Wer sind wir...

Sabine Bergmann

Dipl. Betriebswirtin (FH)
systemische Organisations-
entwicklerin

Systemischer Coach

Jahrelange Erfahrung im
Bereich Fuhrungskrafte-
entwicklung sowie als
Flihrungskraft. Jetzt
Unternehmerin und
freiberuflich tatig.

Gerhard Bergmann

Dipl. Sozialpadagoge (FH)
Systemischer Organisations-
entwickler (DGSF)
Systemischer Coach (DGSF)

Jahrelange Erfahrung als
Flhrungskraft und im
Management. Freiberufliche
Tatigkeit als Supervisor,
Coach, Organisationsent-
wickler in vielfaltigen
Kontexten.

Georg Endres

Dipl. Sozialpdadagoge (FH)
Systemischer Supervisor u.
Coach (DGSF)
Systemischer Paar- u.
Familientherapeut (DGSF)

Freiberuflich tatig in
Supervision, Fortbildung
und Coaching.

Langjahrige Erfahrungen in
klinischer Sozialarbeit und
Jugendhilfe.

Unsere Arbeitsweise:

Begrenzte Teilnehmer (max. 8 Personen)
Begleitung durch 2 Trainer

Mehrere aufeinander aufbauende Einheiten

lhr Nutzen: _

Die Kleingruppe bietet den Rahmen fiir einen
intensiven Austausch und die Moglichkeit, inhaltliche
Schwerpunkte am Bedarf der Gruppe auszurichten.
Durch die halbtagigen Veranstaltungen gelingt es
den Arbeitsalltag mit den Seminareinheiten gut zu
koordinieren und die neuen Impulse bzw. Ideen
direkt in der Praxis anzuwenden.

Daruber hinaus ist die Umsetzung der erforderlichen
HygienemalRnahmen (u.a. Covid 19) gegeben.

Veranstaltungsort:
Coaching- und Seminarraum
Gudrunstralle 19

90419 Nirnberg

Kontakt und Anmeldung:
info@coaching-bergmann.com

Tel.: 09180/939487

Weitere Informationen:
www.coaching-bergmann.com
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Flhrung entlang der
,Mitarbeiter Reise”
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Update Fiihrung —
Wo geht die Reise hin?

Die Fuhrungskraft wird in der
Fachliteratur haufig als
,Katalysator” flir den Erfolg

der Organisation bezeichnet.
Sie setzt wichtige Impulse, die |
fur die Zukunft entscheidend
sind.

Die Anforderungen an Fiihrungskrafte unterliegen
einem standigen und immer schnelleren Wandel.
Wie gelingt es Klarheit in der Flihrung zu leben und
somit den Mitarbeitenden in turbulenten Zeiten oder
Veranderungsprozessen Orientierung zu geben?
Wohin entwickelt sich Fihrung?

Inhaltliche Schwerpunkte:

- Weiterentwicklung des eigenen Flihrungsprofils

- Fihrung in Balance: sich selbst und andere steuern
- Systemisches Changemanagement

- Fihren in komplexen Situationen

Die vier Einheiten, a 4 Stunden, bieten die
Moglichkeit, neben Input zu den unterschiedlichen
Themen, auch Fragestellungen aus dem eigenen
FUhrungsalltag zu bearbeiten.

Sie erhalten eine Einflihrung in die Besonderheiten
aktiver systemischer Flihrung und erweitern lhr
Handlungsrepertoire.

Trainer:
Sabine Bergmann
Gerhard Bergmann

Termine:
20.04.2021 / 18.05.2021 / 22.06.2021 / 20.07.2021
jeweils von 13:00 Uhr bis 17:00 Uhr

Kosten:
770 € zzgl. gesetzl. USt. (4 Einheiten a 4 Stunden)

Home Office — Ausnahme oder
neue Arbeitsrealitat?

Im Jahr 2020 hat die Pandemie
flr viele den gewohnten
Arbeitsalltag einschneidend
verandert. Home Office,
virtuelle Besprechungen usw.
wurden ad hoc Lebensrealitat.
Was bedeutet das fir jede bzw. jeden personlich?
Welche Auswirkungen hat Home Office auf die
Zusammenarbeit, die Familien, die Gesundheit, das
Freizeitverhalten?

Welchen besonderen Anforderungen stehen
Fuhrungskrafte gegeniiber und welche Losungs-
strategien konnen helfen, diese zu meistern?

Inhaltliche Schwerpunkte:

- Auswirkungen von Home Office auf die
unterschiedlichen Lebensperspektiven
(z.B. Personlich, Familie, Freizeit, Arbeit,
Gesundheit)

- Selbstsorganisation und -motivation

- Steuerung von einzelnen Mitarbeitenden sowie
hybriden Teams

- Reflexion und Weiterentwicklung der
personlichen Fihrungssituation.

Trainer:
Sabine Bergmann
Georg Endres

Termine:
17.03.2021 / 14.04.2021 / 05.05.2021
jeweils von 13:00 Uhr bis 17:00 Uhr

Kosten:
600 € zzgl. gesetzl. USt. (3 Einheiten a 4 Stunden)

Flihrung entlang der
,Mitarbeiterreise”

Qualifizierte und zufriedene
Mitarbeitende leisten einen
grolden Beitrag zum
Unternehmenserfolg. In Zeiten
des zunehmenden Fachkrafte-
mangels ist die Mitarbeiter- |
bindung enorm wichtig.

Wie gelingt es diese zu finden
und an das Unternehmen zu
binden? Wodurch kdénnen Sie als Fiihrungskraft
diese Bindung erh6hen? Was zeichnet eine ,,gute”
Fuhrung in den unterschiedlichen Phasen eines
Angestelltenverhaltnisses aus?

Inhaltliche Schwerpunkte:

- Bewusste und aktive Flihrung vom ersten Tag bis
zum Ausscheiden der Mitarbeitenden

- Wichtige Gesprache in den unterschiedlichen
Phasen zielgerichtet fiihren

- Gesprache zu sensiblen Themen vorbereiten und
fUhren (z.B. bei psychischen Erkrankungen oder
andern auRergewohnlichen Anlassen)

- Potenziale erkennen und entfalten

- Trennung und Abschied als Chance fir die
Weiterentwicklung des Unternehmens nutzen

Trainer:
Sabine Bergmann
Gerhard Bergmann

Termine:
11.10.2021 /15.11.2021 / 06.12.2021
jeweils von 13:00 Uhr bis 17:00 Uhr

Kosten:
600 € zzg|. gesetzl. USt. (3 Einheiten a 4 Stunden)




